
Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf, An-
gabe zu Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung an Herrn Alexander 
Schröder (karriere@jemako.com).

Willkommen bei JEMAKO!

Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fach-
licher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

JEMAKO Produktionsgesellschaft mbH · Robert-Bosch-Straße 4 · D-46414 Rhede
Telefon: +49 2872 8080 · www.jemako.com

Bei Ihrer kreativen Arbeit achten Sie auf jedes Detail und arbeiten leiden-
schaftlich gerne und konzeptstark am perfekten Gesamtbild? Auf Ihr  
feinsinniges Gespür für Trends ist Verlass? Dann sind Sie bei JEMAKO 
goldrichtig! Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und gestalten Sie unsere 
beliebte und wachsende Marke aktiv mit.

IHRE AUFGABEN SIND: 

• �Erstellung von Layouts, Bildbearbeitung, Reinzeichnung und Produktion (Kataloge,  
Flyer, Produktblätter, Online Medien etc.)

• ��Aktives Einbringen in einem offenen, kreativen Team im Marketing und Kontakt  
mit unseren externen Partnern und Dienstleistern 

• ��Mitarbeit in abteilungsübergreifenden Projekten 

SIE BRINGEN DIESE QUALIFIKATIONEN MIT: 

• ��Ausbildung im Bereich Grafik, Design, Mediengestaltung oder vergleichbare Qualifikation 
sowie mind. zwei Jahre relevante Berufserfahrung

• ��Hoher gestalterischer Anspruch mit Blick für das Detail 
• ��Erfahrungen in der Arbeit mit bildgebender KI von Vorteil
• ��Offenheit im Austausch und Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit im Team 
• ��Flexibilität im Denken und Handeln sowie die Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 
• ��Sicherer Umgang mit den Applikationen der Adobe Creative Cloud 

MEDIENGESTALTER

in Voll- oder Teilzeit I min. 30h/Wo.

Schwerpunkt Reinzeichnung (D/W/M)

JEMAKO ist Entwickler, Produzent und Direktvertrieb für nachhaltige Premium-  
Reinigungslösungen. Zu unserem Portfolio gehören Textilien sowie Reinigungs-  
und Pflegeprodukte für den gesamten Haushalt und darüber hinaus. Wir sind  
stolz darauf, dass wir unsere Artikel nach höchsten „Made in Germany“-Produk-
tionsstandards herstellen und setzen dabei mit rund 300 Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeitern auf saubere Leistung, ein sauberes Miteinander sowie einen 
sauberen Weg in die Zukunft.

       
WIR BIETEN IHNEN:

Leistungsgerechte Vergütung

Sichere Festanstellung in einem 
erfolgreichen, familiengeführten  
und wachsenden Unternehmen

Mitarbeit an zukunftsorientierten 
Projekten

Weiterbildung und persönliche  
Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Betriebliche Krankenzusatz-
versicherung inkl. vieler medizinischer  
Extra-Leistungen i.H.v. 300 €/Jahr

Work - Life - Balance und mobiles 
Arbeiten

Teamwork, flache Hierarchien, hohe 
Diversität, Familienfreundlichkeit,  
z. B. über Teilzeitmodelle mit hoher 
individueller Flexibilität


